
 

 

Приложение № 2 

к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 

Нанайского  муниципального района" 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий муниципальной программы 
«Развитие системы образования Нанайского  муниципального района» 

 
№ 

п/п 

Наименование основного  

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-

ции 

Непосредственный результат  

(краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции основного меро-

приятия 
Основные мероприятия  (направления) 

1.  Развитие дошкольного образования управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-
зовательные 
учреждения, ре-
ализующие про-
граммы до-
школьного обра-
зования 

2019 – 2023 г.г. достижение планируемых резуль-
татов реализации основных об-
щеобразовательных программ 
дошкольного образования 

снижение качества об-
разовательных резуль-
татов 1.1 Реализация основных общеобразова-

тельных программ дошкольного обра-
зования в соответствии с требованиями 
федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного об-
разования 

1.2 Обеспечение необходимых условий с 
целью поддержки в надлежащем без-
опасном и санитарном состоянии зда-
ний и помещений дошкольных образо-
вательных учреждений для организации 
образовательного процесса в соответ-
ствии с современными лицензионными  
требованиями 

обеспечение комплексной  
безопасности в образовательных 
учреждениях. Создание условий 
безопасного функционирования 
учреждений для работников и 
воспитанников. 

несоответствие условий 
СанПиН, несоответ-
ствие условий обучения 
требованиям ФГОС. 

2.  Развитие общего образования управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-

2019 – 2023 г.г. достижение планируемых резуль-
татов реализации основных об-
щеобразовательных программ 
общего образования 

снижение качества об-
разовательных резуль-
татов 2.1 Реализация основных общеобразова-

тельных программ начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования в соответствии с федераль-
ными государственными образователь-
ными стандартами общего образования 
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№ 

п/п 

Наименование основного  

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-

ции 

Непосредственный результат  

(краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции основного меро-

приятия 
2.2 Обеспечение необходимых условий с 

целью поддержки в надлежащем без-
опасном и санитарном состоянии зда-
ний и помещений общеобразовательных 
учреждений для организации образова-
тельного процесса в соответствии с со-
временными лицензионными требова-
ниями 

зовательные 
учреждения, ре-
ализующие про-
граммы общего 
образования, 
Краевое госу-
дарственное 
бюджетное 
учреждение 
здравоохранения 
«Троицкая цен-
тральная район-
ная больница» 
министерства 
образования Ха-
баровского края, 
отдел культуры 
администрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, от-
дел по социаль-
ным вопросам, 
молодёжной по-
литике и спорту 
администрации  
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края 

обеспечение комплексной без-
опасности в образовательных 
учреждениях. Создание условий 
безопасного функционирования 
учреждений для работников и 
воспитанников. 

несоответствие условий 
СанПиН, несоответ-
ствие условий обучения 
требованиям ФГОС. 

3. Развитие кадрового потенциала 
 

управление об-
разования адми-

2019 – 2023 г.г. повышение уровня профессиона-
лизма педагогических кадров          

снижение качественных 
показателей кадрового 
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№ 

п/п 

Наименование основного  

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-

ции 

Непосредственный результат  

(краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции основного меро-

приятия 
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-
зовательные ор-
ганизации  

ресурса муниципальной 
системы          
образования                    

3.1 Повышение   качественного   состава 
руководящих и педагогических работ-
ников образовательных учреждений 
муниципального района, создание усло-
вий для повышения их профессиональ-
ной квалификации 

управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-
зовательные 
учреждения 

2019 – 2023 г.г. 

3.2 Развитие системы   сопровождения мо-
лодых специалистов и руководителей 
образовательных учреждений (работа 
"Школы молодого педагога", "Школы 
эффективного управления")               

управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, рай-
онный методи-
ческий кабинет 

2019 – 2023 г.г. 

3.3 Проведение торжественных мероприя-
тий с педагогами, районных конкурсов 
профессионального мастерства педаго-
гических работников 

управление об-

разования адми-

нистрации 

Нанайского му-

ниципального 

района Хабаров-

ского края, рай-
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№ 

п/п 

Наименование основного  

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-

ции 

Непосредственный результат  

(краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции основного меро-

приятия 

онный методи-

ческий кабинет 
3.4 Обеспечение мер социальной поддерж-

ки педагогов в связи с выходом на пен-
сию, молодых специалистов, впервые 
трудоустроившихся после окончания 
учебного заведения, студентам, обуча-
ющимся по программам высшего про-
фессионального образования по очной 
форме на основании заключения дого-
воров о целевом обучении 

управление об-

разования адми-

нистрации 

Нанайского му-

ниципального 

района Хабаров-

ского края, рай-

онный методи-

ческий кабинет 

2019 – 2023 г.г. 

4. Обеспечение участников  образователь-
ных отношений  психолого-медико-
педагогической помощью 

управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-
зовательные 
учреждения 

2019 – 2023 г.г. увеличение доли участников об-
разовательного процесса,  охва-
ченных психолого-медико-
педагогической помощью. 

снижение качества ока-
зания психолого-
медико-педагогической 
помощи 

5. Развитие системы оздоровления и от-
дыха детей 

управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-
зовательные 
учреждения, 
Краевое госу-
дарственное ка-
зенное учрежде-

2019 – 2023 г.г. повышение качества предостав-
ляемых услуг в сфере отдыха и 
оздоровления детей, оперативное 
решение возникающих проблем. 
Совершенствование форм и мето-
дов организации отдыха детей 

снижение качества 
предоставляемых услуг 
в сфере отдыха и оздо-
ровления детей 

5.1 Организация работы оздоровительных 
лагерей с дневным пребыванием 

5.2 Организация деятельности профильных 

объединений различной направленно-

сти, походов, соревнований, палаточ-

ных лагерей с целью оздоровления и  
отдыха детей 

5.3 Материальная поддержка по трудо-
устройству несовершеннолетних в пе-

выплата материальной поддержки 
не менее 100 подросткам, трудо-

снижение охвата заня-
тости подростков 
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№ 

п/п 

Наименование основного  

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-

ции 

Непосредственный результат  

(краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции основного меро-

приятия 
риод каникул ние Центр заня-

тости населения 
Нанайского рай-
она, Краевое 
государственное 
казённое учре-
ждение «Центр 
социальной под-
держки населе-
ния по Нанай-
скому району» 

устроенным на временные рабо-
чие места 

6. Развитие дополнительного образования, 
воспитания и социализации детей 

управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края, обра-
зовательные 
учреждения, ре-
ализующие до-
полнительные 
общеразвиваю-
щие программы, 
Краевое госу-
дарственное ка-
зенное учрежде-
ние Центр заня-
тости населения 
Нанайского рай-
она, отдел по 
социальным во-
просам, моло-

2019 – 2023 г.г. увеличение доли детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, получающих услу-
ги по дополнительному образова-
нию в образовательных организа-
циях различной организационно-
правовой формы и формы соб-
ственности, в общей численности 
детей данной возрастной группы 

снижение охвата допол-
нительным образовани-
ем 6.1 Обеспечение современного качества, 

доступности и эффективности реализа-
ции дополнительных общеобразова-
тельных общеразвивающих программ 

6.2 Организация и проведение мероприятий 
по воспитанию и социализации обуча-
ющихся образовательных учреждений 

6.3 Обеспечение необходимых условий с 
целью поддержки в надлежащем без-
опасном и санитарном состоянии зда-
ний и помещений учреждений дополни-
тельного образования в соответствии с 
современными лицензионными требо-
ваниями 

увеличение доли организаций до-
полнительного образования, в ко-
торых созданы условия организа-
ции образовательного процесса, 
соответствующих современным 
требованиям 

несоответствие органи-
заций  дополнительного 
образования современ-
ным требованиям 
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№ 

п/п 

Наименование основного  

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Срок реализа-

ции 

Непосредственный результат  

(краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции основного меро-

приятия 
дёжной по-
литике и спорту 
администрации  
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края 

7. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений). 
 

управление об-
разования адми-
нистрации 
Нанайского му-
ниципального 
района Хабаров-
ского края 

2019 – 2023 г.г. обеспечение эффективных усло-
вий деятельности образователь-
ных учреждений,  повышение ка-
чества деятельности образова-
тельных организаций (учрежде-
ний) 

снижение качества дея-
тельности образова-
тельных организаций 
(учреждений) 

 

 

____________ 

 

 

Начальник управления образования                                                                                                                             Н.К. Бельды 
 

 

 


