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плАн
меропри ятий по предупреждению распр остранения

новои коронавируснои инФекции

Л9
п/п

IVlероприятие uтветственныи

t.
Обrцие мероrrрия,гия

1.1. uр_ганизовать закупку средств профилактики
заоолеваемости: термометры для измерения
температуры тела, средства гигиены,
дезинФицируюшие средства.

rуководитель
организации

l.,2. Uрганизоватъ ежедневную двукратную оОраОотку
помещении_дезинФицирующичи средствами,
уделив особое вниманйе дезинфекции дверных
ручек. выключателеи, перил, контактных
поверхностей (столов, стульев, оргтехники), мест
оощего пользования

uтветственные за
выполнение
плана

l.J. Uоеспечить соолюдение режимов проветривания
помещений.

(Jтветственные за
выполнение
плана

I.4. Исключить испоJIьзование в помещениях систем
кондиционирования и технических систем
вентиляции.

uтветственные за
выполнение
плана

.). Ин9ормировать о9/чающихся и сотрудников о
неоOходимости соOлюдения правил личнои
гигиены

(Jтветственные за
выполнение
плана

2.
Мероприятия в отношении сотрудников и посетителей учреждений

2.|. UОеспечить измерение температуры тела у
сотрудников и посетителеи при входе в здание
( прЙ-температуре телка З7 ,2 и выше работник
отЪтраняетЬя.сiт работы и направляется домой для
вызова вDача )

uтветственные за
выполнение
плана

z.z. Рекомендовать отстраненному сотруднику
вызвать врача и по итогам проин!рормировать
своего непосредственного руководителя о
резулътатах.

rуководитель
организации

/1 Uрганизовать учет сотрyдников с симптомами
простудных заOол евании

(Jтветственные за
выполнение
плана

z.+. (Л(азывать сотрудникам содеиствие в
оOеспечении соOлюдения режима самоизоляции
на дому

rуководитель
организации

,2.5. Максимально сократиJь количество проводимых
семинаров, совещании, в том числе выездных.
Работу'различных рабочихlрупп и комиссий
перевести в дистанционныи режим.

Руководитель
организации

z.o. Впеменно огDаничить личный прием гDаждан" руководителъ



Рекомендовать гражданам оОращаться в
писъменной фооме или через интернет-сервисы.

организации

,2. 
/. обеспечить информирование оо осооом режиме

посещения, спосооах получения инФормации по
интересующим ропросам посредством
размещения информации на официаJIьном саите
учреждения, информационно-просветительских
стендах.

uтветственные за
выполнение
плана

z.6. При визуаJIьном выявJIении из числа посетителеи
лйц с симптомами заболевания предложить
обратиться к врачу и воспользоваться другими
доступными средствами оОращения в учреждение
(лисьменное обращение или интерне-сервисы)

uтветственные за
выполнение
плана

,2.9. В зоне приема |раждан р€lзместить
стенды/памятки по мерам проФилактики
DаспDостDанения вируса.

uтветственные за
выполнение
IIлана

2.I|J. Рекомендовать сотрудникам, уOывающим в
отпуск не выезжать за пределы территории
Российской Федерации, информировать кадровые
службы о местах проведения отпуска, маршруте
следования.

Руководитель
организации

,Z.I Рекомендовать сотрудникам самостоятелъную
закупку и регулярное использование препаратов
для дезинфекции рук и средств личнои гигиенц.

uтветственные за
выполнение
плана

Z. |/., TIp, условиg организации питания сотруд}иI9в
вне столовой запретить прием пищи на раOочих
местах. Пи_щу принимать толъко в специаIIьно
отведеннои комЪате, обес_печив в ней ежедневную
чбопкч с помошью дезинфицирующих средств.

Руководитель
организации

J.
Меропри ятия в отношении обучающихся

J. t. Организовать работу утренних фильтров с
ооеспечением термометрии

Руководитель
организации

1,.) Организовать выявление Ьольных с признаками
инф_екционного заболевания в течение всего
учеOного дня

Руководитель
организации

J.J. Обеспечить обязательное отстранение от
учебного процесса лиц с повышенной
iемпературой тела признаками инфекционного
заЬолевания, прием в ооразовательные
учреждения после выздоровления со справкои о
состоянии здооовья.

Uотрудники
учреждения

з.4. Обеспечить проведецие ежедневного анализа
причин отсутOтвия обучающихся в организациях

uтветственные за
выполнение
плана


